



TERMES DE REFERENCES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT SPÉCIALISTE EN PASSATION DES MARCHÉS


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]I. Contexte 
Créé il y a 5 ans, l'Union des Ambassadeurs (UDA) est un réseau d'entrepreneurs et de professionnels maliens issus de la diaspora qui ont fait le choix de s'investir au Mali. L’UDA a lancé un programme quinquennal dénommé "Séguin So 2028" (en bambara, il signifie “retour à la maison / retour chez soi”), qui a pour objectif principal de proposer des opportunités d'investissement productif à fort impact pour la diaspora et ses partenaires en faveur du développement économique et social du Mali. Il est composé de 4 projets phares.
SMART CITY - RESILIENCE
Création d’une zone d'affaires mixte (PME, franchises, grandes entreprises, habitations éco-responsables, agriculture urbaine) intelligente sur 10 Ha, pour intégrer les projets privés à destination du Mali avec à terme, la création de 6000 emplois directs et indirects. L’idée est d’absorber et diriger les flux de la diaspora vers de l’investissement plus productif et d’intégrer un mécanisme de formation professionnelle continue de la jeunesse.
Z.A.P (ZONE AGRICOLE PARTAGÉE)
Création d’un dispositif donnant accès à du foncier sécurisé, une formation agricole, des débouchés garantis à travers des accords d’achat des productions, la mutualisation du matériel et des ressources humaines. L’ensemble sera mis en oeuvre à travers une coopérative agricole qui mettra l’accent sur l’innovation des outils, la gestion des énergies et de la valorisation de la chaîne agricole. La ZAP favorisera l’intégration des maliens dans le secteur agricole, et la captation des flux de la diaspora vers de l’investissement plus productif. Elle permettra ainsi la création de  richesses et d’emplois. Situé à Baguineda, le premier pilote de la ZAP ambitionne de former 200 jeunes au cours des 3 prochaines années.
KALAN FI BARA (APPRENDRE AU TRAVAIL)
Programme de transfert de compétences de la diaspora et des migrants de retour pour le renforcement des capacités dans le secteur de la santé. Il s’agit d’un voyage immersif regroupant des professionnels de la santé et permettant à la diaspora de partager ses compétences en renforçant les capacités dans le secteur de la  santé publique au Mali. Il permettra d’optimiser la productivité et l’impact des actions humanitaires à destination du pays, former le personnel soignant, susciter des vocations afin d’intégrer et d’absorber les intentions d’investissement dans le secteur et ainsi de rendre accessibles au plus grand nombre, des soins de qualité.
PILOT - FAT 32
Création d'un outil de cartographie et de pilotage de l’investissement et des ressources humaines de la diaspora. Il permet de se munir d’une solution mise à jour en temps réel qui permettra de capter, orienter les projets et les investissements vers des mécanismes sécurisés et plus productifs au service du développement social et économique du Mali.
Ces 4 solutions innovantes sont conçues pour être adaptées aux réalités maliennes : la culture, l’histoire, la sécurité, la diplomatie, la politique, l’économie, l’administratif, les ressources humaines, etc. Le SS2028, prend en compte de manière objective, tous les aspects de l’écosystème malien nécessaire à la réussite de la mise en œuvre des projets et l’atteinte de leurs objectifs respectifs. Elles s’appuient sur une gouvernance transparente, des Partenariats Publics-Privés, de l’intelligence collective et visent à un retour sur investissement sécurisé et plus productif pour le développement social et économique du Mali.

II. Responsabilité et tâches
Sous la supervision générale du Responsable Administratif et Financier, le SPM :

1. Sera responsable de la mise en place d’un système simple de gestion de la passation des marchés comprenant : (i) la planification des opérations de passation des marchés, (ii) le suivi de l’avancement, (iii) l’analyse des écarts entre les réalisations et le plan de passation des marchés.
2. Sera responsable du contrôle qualité de l’ensemble du processus d’acquisition, et plus précisément de ce qui suit : 
a. Faire le suivi auprès des services techniques bénéficiaires de l’acquisition ou de l’unité d’exécution du projet de la préparation et la finalisation des termes de référence (TDR), pour les acquisitions de service de consultant, et des spécifications techniques des biens et travaux ;
b. Faire le contrôle qualité des dossiers d’appel d’offres, et des demandes de propositions (suivant les modèles fournis par l’Union Européenne), et assurer leur transmission/vente selon le cas ;
c. Procéder au lancement des appels d’offres (le cas échéant aux avis à manifestation d’intérêt ou présélection), selon les modes convenus dans les directives de l’UE ;
d. Assurer le contrôle qualité des rapports d’évaluation des offres et propositions reçues, y compris des rapports d’ouverture des offres, et assurer le secrétariat des séances publiques d’ouverture des plis;
e. Assurer que les rapports d’ouverture de plis et d’évaluation des offres sont signés conjointement par les membres désignés de ces commissions ; 
f. Être l’interlocuteur du bailleur de fonds pour toutes les questions relatives aux acquisitions  ;
g. Assurer le contrôle qualité des contrats préparés par les experts techniques, et veiller à leurs signatures par les personnes habilitées à le faire ; et
h. Concevoir et mettre en place une base de données fournisseurs, et développer des statistiques de gestion qui permettront aux bailleurs de mesurer le niveau de performance de l’équipe chargée de la passation des marchés.

3. Sera chargé de vérifier la planification, la préparation et la consolidation des plans de passation des marchés des services de consultants et de fournitures et travaux du projet ; 

4. Sera responsable de l’établissement de tous les rapports d’activités prescrits par le manuel des procédures de passation des marchés du projet ZAP, mais également de tout autre rapport que l’IDA pourrait demander dans le cadre de l’exécution du projet.

5. Devra mettre en place un système de classement des dossiers de passation des marchés qui inclura pour chaque marché tous les documents relatifs à ce marché y compris les documents relatifs aux paiements, en vue de permettre toute revue a posteriori de l’UE.

6. Exécutera toutes tâches à lui confiées par la Direction de l’UDA et qui sont en relation avec des tâches définies dans ses TdR et dans le Manuel de Mise en Œuvre du Projet.

III. 	Qualifications professionnelles et compétences requises

1. Un diplôme supérieur en Ingénierie, Administration publique, Droit commercial, ou Gestion (minimum Bac + 4, équivalent d'une maîtrise (Master)) ;
2. Excellente connaissance des techniques de passation des marchés en général et des règles de procédure de passation des marchés de l’UE, aussi bien que du cycle de projet ;
3. Expérience professionnelle : 5 ans minimum dont 3 ans au moins dans le domaine de la passation des marchés en qualité d’expert en passation des marchés pour des projets financés par l’UE ;
4. Bonne connaissance du français de même qu’une aptitude à communiquer oralement et verbalement aussi bien avec les responsables du projet, que la hiérarchie et les collègues ;
5. Une bonne capacité de résolution des problèmes liés à la Passation de marchés publics ou privés;
6. Une connaissance informatique des logiciels courants (Word, Excel, Power Point, E-mail et autres outils de communication) ; et
7. Bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe.
8. Une intégrité morale et professionnelle et une grande capacité et aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire et sous pression. 



Dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à faire parvenir à l’adresse uda.recrutement@outlook.com








